
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ปีงบประมาณ                         
พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.สร้างจิตส านึก 
ส่วนตัว ส่วนรวม 

1.จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กองคลัง ม.ค.- ธ.ค.66 1 . จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์
ร ณ ร ง ค์ ก า ร
แ ย ก แ ย ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

แจ้งให้บุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาใหม่ ควร
ใ ห้ส านั กปลั ดฯ
แจ้ ง ใ ห้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

2.ปรับปรุงระบบการ
ท างานและพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพ 

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการในแต่
ละกองรับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ม.ค.- ธ.ค.66 
 
 

 

1 . จั ด ป ร ะ ชุ ม
ชี้แจงแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการให้
เป็นปัจจบุัน 

3.ปรุงปรุงเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผา่น
เว็บไซต์ อบต. 

1.มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ปรับปรุงมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบนั 
2.มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแล
เว็บไซต์ อบต.
ปรับปรุงหนา้เว็บไซต์
ให้มีความทันสมัย 
เข้าถึงง่าย และ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบนั 

ส านักปลัด ม.ค.- ธ.ค.66 1.จัดประชุม
ชี้แจงเจ้าหนา้ที ่
ที่เก่ียวข้อง 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการให้
เป็นปัจจบุัน 

 


